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Inledning 

CSI är ett företag för datainsamling av telefonmarknadsundersökningar som har åtagit sig att arbeta etiskt 

och ansvarsfullt i all sin verksamhet. Det är så det gradvis har börjat sedan 2020 på en digital 

nykterhetsstrategi som i sig är en del av en global strategi minska vårt koldioxidavtryck, minska 

energiförbrukningen och begränsa användningen av datorer och elektronisk utrustning till vad som är 

absolut nödvändigt sedan 2019. 

Konkreta åtgärder genomförda 

 Drastisk minskning av IT-infrastruktur : 

o I oktober 2021 övergav CSI sin gamla infrastruktur vid sitt huvudkontor i Nice, som vid 

den tiden bestod av mer än 30 servrar och en 420-portars Alcatel Lucent Omnipcx 

PABX, möjliggjort genom bytet till VoIP- telefonteknik i september 2019. Faktum är att 

CSI bara behöll två HPE ProLiant-server till en mycket stor HDL- 380-server. 

BladeSystem C7000 10 U med 16 bladservrar, från en förbrukning på 32 KW för IT- och 

telekomteam till 7500 W medan den här utrustningen är värd på Equinix i Paris (som vi 

kommer att diskutera senare); 

o Å ena sidan eftersom HPE BladeSystem C7000 närmade sig slutet av stödet för 

säkerhetsuppdateringar i slutet av 2022 och för att fullborda det dygdiga 

tillvägagångssättet investerade CSI i en ny mycket kraftfull men ultrakompakt Dell-

server som bara mäter 4U och som gör det möjligt att hantera med virtuella datorer all 

infrastruktur som krävs för effektiv drift av CSI samtidigt som den är mycket 

energieffektiv och förbrukar i allmänhet inte över 20 och 00 W. 200W på kvällen när den 

inte används (förutom vid backuper som görs på kvällen). 

 Användningen av distansarbete och minskningen av lokalens yta: 

o CSI har varit inblandad i en process för att uppmuntra användningen av distansarbete 

sedan 2019. Detta gav resultat med tillkomsten av Covid och den första nedstängningen 

den 17 mars 2020. Följande dag drev CSI distansarbete med 80 % av sin kapacitet och 

med 100 % den 19 mars. Efter att ha haft tid att grundligt uppleva arbetet och efter att ha 

fulländat sina metoder för att organisera verksamheten och fulländat utnyttjandet av sin 

ledning av metoderna för assistans och kontroll av utredarnas arbete och efter att ha 

uppnått mycket uppmuntrande resultat både kvalitativt och kvantitativt, har CSI 

generaliserat tillvägagångssättet som också har gjort det möjligt för det att rekrytera de 

bästa resurserna utan att begränsa sig till den här nivån av mycket resurser, utan att 

begränsa sig till den här nivån av tio och inte längre s med hög arbetsbelastning. Sedan 

2021 har CSI arbetat mer än 85 % på distans; 

o Från 850 m² ockuperat sedan 2000, gick CSI ner till 520 m² 2019 och upptar för 

närvarande endast 70 m² för sin personal som inte har möjlighet eller inte vill arbeta på 

distans, vilket fortfarande är mycket lågt; 

o Energibesparingarna som har gjorts är mycket betydande (cirka 80 KW). 

 Minskar pappersanvändningen till ett minimum 

o All kommunikation mellan personalen sker nu elektroniskt och via skärmvisning. 

Pappersutskrift har blivit marginellt och begränsat till administrativa dokument. Utöver 

besparingarna i pappersförbrukning gick CSI från 7 skrivare/skanner 2016 till 5 2019 och 

endast 1 för närvarande på den administrativa avdelningen. 

 

 Installation av all utrustning vid Equinix Paris Data Center  
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